UMOWA

zawarta w Warszawie, w dniu [,LUmowa”], pomiedzy:

Zmotywowani.pl sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie, ul. Komitetu Obrony Robotnikéw 56,
02-146 Warszawa, wpisang do rejestru przedsiebiorcéw prowadzonego przez Sgd Rejonowy
dla m.st. Warszawy w Warszawie, XlIl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego,
pod numerem KRS: 0000365926, kapitat zaktadowy: 50 000 zi, NIP: 5222961576;
reprezentowang przez Panig Magde Pietkiewicz — Prezesa Zarzadu oraz Pana Tomasza
Szklarskiego — V-ce Prezesa Zarzadu

zwang dalej ,Zmotywowani.pl”,

oraz
z siedzibg w ul. , wpisang do rejestru

przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sadowego prowadzonego przez Sad Rejonowy
, Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem KRS

, posiadajaca kapitat zaktadowy w wysokosci: ztotych, NIP: ,

reprezentowana przez:

zwang dalej ,Klientem”.

1. W ramach Umowy Zmotywowani.pl udziela na rzecz Klienta odptatnej licencji na
korzystanie z platformy ENPULSE, dostepnej pod adresem enpulse.online [,Platforma’],
umozliwiajgcej realizacje programéw badawczych i diagnostycznych odnoszgcych sie do
os6b wskazanych przez Klienta lub korzystajgcych z funkcjonalnosci Platformy
[LRespondent”]. Szczegodtowe zasady swiadczenia ustug przez Zmotywowani.pl okresla
Regulamin Enpulse dostepny na stronie www.enpulse.eu. Klient odwiadcza, ze przed
zawarciem niniejszej umowy zapoznat sie z Regulaminem Enpulse.

2. Zmotywowani.pl oswiadcza, ze jest autorem i wiascicielem metodologii badawczej
wykorzystywanej w ramach kazdego z Badan oraz przystugujg jej prawa do Platformy, co
najmniej w zakresie umozliwiajgcym Klientowi realizacje Umowy w sposéb zgodny z
prawem.

3. Klient otrzymuje dostep do pakietu Basic. Oznacza to, ze z Platformy w ramach tego
pakietu moze korzystaé maksymalnie trzydziesci (30) osoéb, w ramach przedsiebiorstwa
Klienta. Klient jest uprawniony do rozpowszechniania w dowolny, wybrany przez siebie
sposoéb, z raportéw dotyczacych realizowanych na jego zlecenie i w ramach niniejszej
Umowy, programow badawczych stworzonych przez Zmotywowani.pl zgodnie z
zasadami wskazanymi szczegotowo na Platformie [,Badanie”], przy zachowaniu zasad
okreslonych w Regulaminie Badania dostepnym na stronach www.enpulse.pl,
www.enpulse.eu oraz enpulse.online.

4. Klient oswiadcza, ze jest Swiadomy, ze adekwatno$¢é Raportu z Badania jest uzalezniona
od liczby pracownikow — Respondentéw biorgcych udziat w Badaniu. Zmotywowani.pl nie
ponoszg odpowiedzialnosci za odmowe udziatu w Badaniu przez
pracownikéw/wspétpracownikéw Klienta.

5. Z tytutu udzielenia licencji na korzystanie z Platformy i Badan Klient zobowigzany jest do
zaptaty rocznego abonamentu, ktérego wysokos¢ wynosi 500 (piecset) ztotych
miesiecznie plus VAT.

6. Wynagrodzenie wskazane w punkcie 5 ptatne bedzie z géry przed otrzymaniem dostepu
do Platformy. Ptatno$¢ zostanie dokonywana na podstawie faktury pro forma wysytanej
przez Zmotywowani.pl na adres mailowy . Klient wyraza zgode na
otrzymywanie faktur w formie elektronicznej przesytanych na adres e-mail wskazany w
zdaniu poprzednim.
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7.

10.

11.

Niezaleznie od udzielonej licencji i Swiadczen gwarantowanych przez Zmotywowani.pl w
ramach Platformy, Strony potwierdzajg mozliwos¢ realizacji przez Zmotywowani.pl, w
ramach niniejszej Umowy, dodatkowych ustug konsultingowych, optacanych przez
Klienta niezaleznie od wyzej wskazanego wynagrodzenia. Wynagrodzenie za ustugi
konsultingowe bedzie rozliczane godzinowo. Koszt za godzine wynosi 350 ztotych plus
VAT.

Umowa zostaje zawarta na czas okreslony, dwunastu (12) petnych miesiecy, liczac od
otrzymania przez Zmotywowani.pl ptatnosci za caty okres lub od dnia otrzymania
ptatnosci pierwszej raty, zgodnie z postanowieniami punktu 4 powyzej. Po uptywie okresu
wskazanego w zdaniu poprzednim Umowa ulega przeksztatceniu w umowe zawartg na
czas nieokreslony z mozliwoscig jej rozwigzania przez kazdg ze Stron za miesiecznym
okresem wypowiedzenia.

Zmotywowani.pl przystuguje prawo rozwigzania Umowy ze skutkiem natychmiastowym w
przypadku  niedokonania  ptatnosci  jakiejkolwiek  naleznosci  przystugujgcej
Zmotywowani.pl na podstawie Umowy lub naruszenia Regulaminu Badania lub
Regulaminu  Enpulse. W przypadku nieskorzystania przez Zmotywowani.pl.
Z uprawnienia wskazanego w zdaniu poprzednim, przystuguje jej prawo do
powstrzymania sie od wykonywania catosci lub czeéci ustug realizowanych w ramach
Umowy w przypadku opdznienia sie Klienta w dokonaniu ptatnosci ktorejkolwiek
Z naleznoéci, okreslonych postanowieniami Umowy, po uprzednim wezwaniu do zaptaty i
bezskutecznym uptywie terminu wskazanego w wezwaniu, z zastrzezeniem, ze dostep
do Platformy moze zosta¢ zablokowany w ciggu pieciu (5) dni po przekroczeniu,
wyznaczonego na fakturze, terminu ptatnosci.

Klient  upowaznia  Zmotywowani.pl do bezptathego umieszczenia  znaku
towarowego/firmy/logo Klienta dla celow informacyjnych i reklamowych Zmotywowani.pl i
jej ustug, z wykorzystaniem stron internetowych, portali spotecznosciowych oraz w
ofertach i drukowanych materiatach reklamowych ze wskazaniem, ze sg to Klienci
Zmotywowani.pl.

W ramach procedury realizacji Badan Zmotywowani.pl jest odrebnym od Klienta
administratorem danych. Dane te Zmotywowani.pl przetwarza dla celéw realizacji Badan.
W zakresie przetwarzania danych osobowych Respondentéw, Strony postanawiajg, ze:

11.1. Klient, jako administrator danych osobowych Respondentéw, w rozumieniu
rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE [,RODQO”], dziatajgc na podstawie niniejszej Umowy, udostepni
Zmotywowani.pl dane osobowe Respondentéw celem umozliwienia Zmotywowani.pl
wystania do Respondentow wiadomosci e-mail, zawierajgcej miedzy innymi
informacje, jakie zgodnie z przepisami prawa, zobowigzany jest przekazaé
Zmotywowani.pl oraz link stanowigcy zaproszenie Pracownikow do udziatu w
Badaniu i przekaze Respondentom w imieniu Zmotywowani.pl informacje, zgodnie z
art. 14 RODO w brzmieniu zatacznika nr 1 do niniejszej Umowy.

11.2. Po przestaniu przez Zmotywowani.pl wiadomosci e-mail do Respondentow i
wyrazeniu przez nich zgody na przetwarzanie ich danych osobowych, odrebnym od
Klienta administratorem danych osobowych Respondentéw, jest Zmotywowani.pl i
bedzie przetwarzat te dane zgodnie z treScig zgdd udzielonych Zmotywowani.pl
przez Respondentéw. W Zadnym przypadku Klient nie bedzie uwazat pdzniejszego
przetwarzania danych osobowych przez Zmotywowani.pl za naruszenie tajemnicy
przedsiebiorstwa Klienta lub jakichkolwiek prawnie chronionych débr Klienta;

11.3. Podstawg prawng udostepnienia danych osobowych przez Klienta na rzecz
Zmotywowani.pl jest art. 6 ust. 1 lit. f) RODO tzn. przetwarzanie danych osobowych
Respondentéw w zakresie okreslonym Umowg jest niezbedne do celéw
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wynikajgcych z prawnie uzasadnionych interesow realizowanych przez Klienta.

Zakres danych osobowych udostepniany Zmotywowani.pl obejmuje adres e-mail
pracownika/wspétpracownika.

11.4. Przekazanie danych osobowych Respondentéw nastgpi poprzez ich
przestanie przez Klienta na adres e-mail , Z zastrzezeniem iz
wiadomos¢ e-mail zawierajgca dane osobowe bedzie chroniona hastem, ktore
zostanie przekazane Zmotywowani.pl inng droga.

11.4.1. Przekazanie danych osobowych Respondentéw moze nastgpié¢ poprzez ich
wgranie przez Klienta do Platformy Enpulse. Strony dopuszczajg rowniez
mozliwo$¢ wgrania do Platformy Enpulse wytgcznie adresu e-mail koordynatora
projektu po stronie Klienta, ktory bedzie przesytat linki do rejestracji w Platformie
Enpulse pracownikom/wspotpracownikom Klienta.

12. Wszelkie spory wynikajgce z Umowy bedg w pierwszej kolejnosci rozstrzygane drogg
polubowng. W przypadku braku osiggniecia porozumienia, sgdem wiasciwym do
rozstrzygniecia sporow bedzie sgd powszechny wiasciwy ze wzgledu na siedzibe
Zmotywowani.pl.

13. Umowe sporzgdzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach dla kazdej ze Stron.

Klient: Zmotywowani.pl:
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Zatacznik nr 1 do Umowy
Informacja dla Respondentéw w trybie art. 14 RODO przekazywana przez Klienta w imieniu
Zmotyuwowani.pl

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych

Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest:

Zmotywowani.pl spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig z siedzibg w Warszawie, prowadzaca
dziatalno$¢ pod adresem ul. Komitetu Obrony Robotnikéw 56, 02-146 Warszawa, wpisang do
rejestru przedsiebiorcéw prowadzonego przez Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie,
XIII Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego, pod numerem KRS: 0000365926,
kapitat zakladowy: 50 000 zt, NIP: 522-29-61-576 Szczegéty na temat polityki prywatnosci
znajdujg sie na stronach internetowych www.enpulse.eu, enpulse.onlline oraz www
zmotywowani.pl

Dane kontaktowe Administratora:

e-mail: info@zmotywowani.pl

Pana/Pani dane osobowe przetwarzane sg przez Zmotywowani.pl w celu:

« prawidlowego wykonania umow zawartych z pracodawcami, w tym przeprowadzenie
badan opinii,

% sporzadzania dla pracodawcow raportdw w oparciu o przeprowadzone badania opinii,

« przesytania Panstwu linku stanowigcego zaproszenie do udziatu w badaniu,

+ dokonywania analiz statystycznych,

% prowadzenia marketingu bezposredniego wiasnych ustug Zmotywowani.pl, po uzyskaniu
stosownych zgod,

% przesyfania informacji o organizowanych konkursach oraz odpowiedzi na reklamacje.

Podstawa prawna przetwarzania danych:

«» art. 6 ust. 1 pkt f) rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych) - Dz.U.UE.L.2016.119.1 z dnia
2016.05.04, zwane RODO;

Kategorie Pana/Pani danych osobowych, ktore sg przetwarzane:

. imie,

. ptec,

o adres e -mail,

o rok urodzenia,

. rok rozpoczecia pracy u aktualnego pracodawcy,

. miejscowos¢ zamieszkania wraz z kodem pocztowym,

. wydziat, dziat lub grupa pracownicza, do ktérej Pan /Pani nalezy.

Zrodio pozyskania Pana/Pani danych osobowych

«+» Pana/Pani_pracodawca lub firma, z ktérg Pan/Pani_ wspodipracuje w_oparciu o _umowe
cywilnoprawna.

Kategorie odbiorcow Pana/Pani danych osobowych:
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«*nasi dostawcy ustug informatycznych, dzieki ktorym utrzymujemy nasz portal i
przeprowadzamy badania oraz tworzymy w oparciu o nie raporty;

«» podmioty $wiadczace dla Zmotywowani.pl ustugi prawne, ksiegowe, podatkowe — w zakresie
danych osoéb wskazanych w umowach z klientem do reprezentacji czy kontaktu,organom
publicznym w zakresie ich dziatalnosci np. Prezes, Urzedu Ochrony Konkurencji i
Konsumentéw, Prezes Urzgd Ochrony Danych Osobowych, Generalny Inspektor Informacji
Finansowej

Pana/Pani dane osobowe sg przetwarzane w Polsce i nie sg przekazywane poza Unie Europejska

Okres, przez ktéry Pana/Pani dane osobowe bedg przechowywane:

Pana/Pani dane osobowe bedg przechowywane przez okres:

¢ niezbedny na dokonania analizy wypetnionego formularza w ramach badania opinii,

e niezbedny na wyjasnienie zgtoszonych reklamacji i dochodzenie roszczeh z umowy o
Swiadczenie ustug drogg elektroniczng lub rozstrzygniecie reklamacji zwigzanych z udziatem
respondenta w konkursach organizowanych przez Zmotywowani.pl,

¢ niezbedny na prowadzenie przez Zmotywowani.pl marketingu swoich produktow,

e niezbedny do przechowywania danych zgromadzonych w wyniku stosowania $rodkéw
bezpieczenstwa finansowego,

nie diuzej niz do czasu przedawnienia roszczen tj. 6 lat, liczagc od dnia wymagalnosci danego
roszczenia, przy czym termin ten uptywa z koncem roku kalendarzowego.

Prawnie uzasadnione interesy realizowane przez Administratora:
e wywigzanie sie z umowy zawartej z Panstwa pracodawcg lub firma, z ktérg Panstwo
wspotpracujecie (kontrahent),
e opracowanie na Zlecenie Panstwa pracodawcy lub kontrahenta raportu
z przeprowadzonego badania opinii,
¢ analiza wynikow badania dla celéw statystycznych,
¢ dochodzenie roszczen z uméw o Swiadczenie ustug drogg elektroniczna.

Jest Pan /Pani uprawniona do:

o dostepu do tresci swoich danych osobowych,

o cofniecia wczesniej udzielonej zgody na przetwarzanie danych osobowych, o ile zgoda taka
jest konieczna, w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos$é z prawem przetwarzania,
ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem;

e whniesienia pisemnego umotywowanego zgdania zaprzestania przetwarzania Pana/ Pani
danych ze wzgledu na szczegdlng sytuacje w jakiej Pan/Pani sie znajduje w przypadku
przetwarzania danych w celu marketingu wtasnych ustug Administratora;

e whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Pana/Pani danych, gdy Administrator zamierza je
przetwarza¢ w celach marketingowych lub wobec przekazywania Pana/Pani danych
osobowych innemu administratorowi danych;

e Zgdania przeniesienia swoich danych osobowych do innego administratora;
e whniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.
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