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Rekomendacje

Po tym, gdy miedzynarodowy i rozproszony po swiecie zespot Coinfirm doswiadczyt zmian personalnych
i biznesowych, postanowilismy sprawdzic jak wptyneto to na dobrostan i zaangazowanie pracownikoéw.
Enpulse Lite okazat sie idealnym rozwiqgzaniem - jest prostym i przyjaznym w obstudze narzedziem,
ankieta, cho¢ krotka, umozliwia zbadanie wielu aspektow srodowiska pracy jednoczesnie, a zespot
Enpulse na kazdym kroku projektu byt dla nas wielkim wsparciem.

Enpulse bardzo dba o przejrzystq i dostosowang do pracownika komunikacje. Otrzymalismy gotowe
dwujezyczne materiaty, ktére umozliwity nam przedstawienie projektu wewngtrz firmy. Dodatkowo,
zespot Enpulse przeprowadzit spotkanie organizacyjne z kadrq zarzqdzajqcq i wszystkimi pracownikami
doktadnie przedstawiajgc badanie i odpowiadajgc na wszelkie wqtpliwosci. W trakcie badania, zespot
Enpulse na biezgco informowat nas o postepach w badaniu i w przypadku spadku responsywnosci,
podpowiadat najlepsze sposoby na zaangazowanie zespotu.

Wyniki badania pokazaty nam kilka czynnikdw wymagajgcych poprawy, jednoczesnie potwierdzajgc

nasze przypuszczenia. Dzieki Enpulse udafto nam sie zdiagnozowaé najwiekszq bolgczke naszej
organizacji, a w konsekwencji rozpoczqc¢ skrupulatng prace nad jej poprawg.
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